
RESOLUCIÓ de ����de febrer de 2026, de la vicerectora d’Igualtat, Diversitat 

i Polítiques Inclusives de la Universitat de València, per la qual es 

concedeixen les ajudes per finançar activitats en matèria d’igualtat entre 

dones i homes i en matèria de diversitat per a l’exercici econòmic 2026. 

La vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Sostenibilitat de la Universitat de València, fent ús de 

les atribucions que li confereix la Resolució del Rectorat de la Universitat de València (DOGV 

30/05/2022), per la qual s’aprova la delegació de funcions en els vicerectors i les 

vicerectores, la secretària general, el gerent i altres òrgans d’aquesta universitat. 

Vista la convocatòria de resolució de 8 de gener de 2026, de la vicerectora d’Igualtat, 

Diversitat i Polítiques Inclusives de la Universitat de València, per la qual es convoca les 

ajudes i se n’estableixen les bases reguladores, 

Vista la proposta formulada per les comissions reunides a aquest efecte: 

HA RESOLT 

1.- Que, en matèria d’igualtat entre dones i homes (orgànica 660210000)  amb un 

import establert de 28.000 euros, s’acorda, com a criteri de distribució del pressupost, 

atorgar les ajudes amb la següent proporció de la quantitat sol·licitada segons la 

puntuació obtinguda: 

Puntuació % de la quantitat sol·licitada 
Quantia sol·licitada inferior a 400 € amb 
valoració superior a 16 punts 100% 

Més de 24 punts 90% 
Entre 22 i 23,5 punts 80% 
Entre 20 i 21,5 punts 70% 
Entre 17 i 19,5 punts 60% 
Entre 15 i 16,5 punts 50% 
Entre 13 i 14,5 punts 45% 
Menys de 13 punts 0% 



2.- Que, en matèria de diversitat (orgànica 6602959195), amb un import establert de 

12.000 euros, s’acorda, com a criteri de distribució del pressupost, atorgar les ajudes 

amb la següent proporció de la quantitat sol·licitada segons la puntuació obtinguda: 

Puntuació % de la quantitat sol·licitada 
Més de 25 punts 95% 
Entre 20 i 25 punts 85% 
Entre 15 i 20 punts 75% 
Entre 12 i 15 punts 70% 
Menys de 12 punts 0% 

3.- En aplicació del punt 1.1 de la convocatòria, queden exclosos els següents projectes 

per no ajustar-se al objecte de la línia 2 relacionades amb la diversitat afectivosexual, de 

gènere, étnicocultural, religiosa i/o familiar: 

- “COS: una mirada a la gordofòbia”, presentat per SALES GABARDA, PEP.

- “Exposició "MONTAÑAS" de Bibiana Martínez”, presentat per MUT

MONTALVA, ELENA.

D’acord amb els criteris de valoració previstos a la convocatòria d’aquestes ajudes, atorgar 

les puntuacions i els imports que hi figuren adjunts a aquesta resolució.  

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs 

potestatiu de reposició en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la seua 

publicació, davant el mateix òrgan que l’ha dictada, o bé directament un recurs contenciós 

administratiu, davant els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la 

Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà de la 

seua publicació.  

València, 1� de febrer de 2026 

La vicerectora d’Igualtat, Diversitat i Polítiques Inclusives 

(Per delegació de la rectora, DOGV 30/05/2022) 

Silvia Martínez Gallego 



            
 

LINEA 2 

 

NOM DEL PROJECTE SOL·LICITANT TOTAL 
(MÀX. 30 
PUNTS) 

TOTAL 
ASSIGNAT 
SEGONS 
PUNTUACIÓ 

PONENCIA “TRANSFORMAR LA UNIVERSIDAD 
FRENTE AL ENDOCISHETEROSEXISMO: 
RESPONSABILIDADES INSTITUCIONALES DESDE 
UNA PERSPECTIVA LBTI”. 

TAMARIT CHULIÀ, 
ALICIA 

26 950,00 € 

AFECTIVAS. ANÁLISIS INTERSECCIONAL Y 
ESTRATEGIAS PARA PREVENIR LA VIOLENCIA 
INTRAGÉNERO EN LOS ENTORNOS 
UNIVERSITARIOS. ENFOQUE ESPECIAL EN MUJERES 
MIGRANTES.  

ZAMBRANO 
GONZÁLEZ, KARLA 

24,5 977,50 € 

LA “‘BLACK BAG’”: CHARLAS SOBRE NEGRITUD Y 
ANTI-NEGRITUD EN ESPAÑA. 

LÓPEZ SANZ, HASAN 
GERMAN 

24 1.020,00 € 

LA PANTALLA INVISIBLE. CICLO DE CINE 
LESBOAFECTIVO 

SOLBES BORJA, CLARA 23,5 680,00 € 

SEMINARIO DE INNOVACIÓN DOCENTE. DESVIAR 
LA HISTORIA DEL ARTE: PEDAGOGÍAS Y 
METODOLOGÍAS EN FUGA. 

FERRER ÁLVAREZ, 
MIREIA 

22,5 765,00 € 

EXPOSICIÓ "20 AÑOS DE MATRIMONIO 
IGUALITARIO. SÍ, SIGO QUERIENDO", MINISTERIO 
DE IGUALDAD  I TAULA REDONA AMB PERSONES 
DEL COL·LECTIU LGTBIQ+ 

LÓPEZ BELTRÁN, 
MIREIA 

22,5 510,00 € 

ANTIGITANISME ZERO: FORMANT PER A LA 
DIVERSITAT 

PLA CASTELLAS, 
MARTA 

22,5 382,50 € 

BIBLIOGRÁFICAS: GUÍA DE AUTORAS 
ANTIRRACISTAS, QUEER, FEMINISTAS Y 
DESCOLONIALES PARA TRANSFORMAR LA 
UNIVERSIDAD 

MUT MONTALVA, 
ELENA (1) 

22 1.020,00 € 

6È WEBMINARI SOBRE SOCIOLOGIA DE LES 
SEXUALITATS. POLITITZAR L'EROTISME: LÍMITS, 
DESITJOS I SEXUALITATS DISCA. 

MARCO AROCAS, 
ELISABET 

21 616,25 € 

REDES SOCIALES Y SALUD MENTAL. UNA MIRADA 
DESDE LA DIVERSIDAD 

SAN MIGUEL DÍEZ, 
TERESA 

19,5 375,00 € 

TRANSGRESSIVES: COSSOS I DIVERSITAT PASTOR CANTIZANO, 
NOELIA 

19 765,00 € 

ENTRE LA ENCRUCIJADA DE ARMARIOS Y 
TEMPLOS: DEBATES PARA LA TEOLOGÍA 
QUEER/CUIR 

GRAU MUÑOZ, 
ARANZAZU 

18 517,20 € 

DIVERSITAT I MEDICALITZACIÓ. VEUS DES DE 
L'EXPERIÈNCIA 

JOVER LEAL, ASUNTA 18 337,50 € 

VI SEMINARIO UNIVERSITARIO DE FEMINISMOS 
DE(S)COLONIALES. LABORATORIO CREATIVO Y 
EXPERIMENTAL 

MORIANA, GABRIELA 16 900,00 € 

SENSELLARISME LGTBIQ+: REFLEXIONS PER A 
L’ABORDATGE DES DE L’ATENCIÓ SOCIAL I EL 
TREBALL EN XARXA 

CASCALES RIBERA, 
JORGE 

16 825,00 € 

EL PROJECTE RADIO ÁFRICA: RESSONÀNCIES, 
TENSIONS I MEMÒRIES DE L'EXPERIÈNCIA NEGRA 
EN EL MÓN HISPÀNIC. 

SORRIBAS VILAROCHA, 
MARC 

15 560,00 € 

III JORNADA DE DIVERSITAT AFECTIVO-SEXUAL A 
L'EDAT MITJANA 

BERNABEU BORJA, 
SANDRA 

13,5 722,75 € 




